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Versprechen
MultiFlexx sorgt kostenlos und muhelos fir betrachtliche Einsparungen bei Betrieben
oder Behdrden, die ein grof3es Volumen an flexibler Arbeit haben.

Das bedeutet:

Realisierung MultiFlexx macht keine leeren Versprechen. Die Einsparungen
werden vom ersten Tag an garantiert.

Kostenlos Da sich MultiFlexx aus den erzielten Einsparungen selber
bezahlt, sind unsere Dienstleistungen fur unsere Kunden
kostenlos.

Mihelos Unsere Konzepte haben keine Auswirkungen auf Ihre

bestehenden Prozesse. MultiFlexx macht die Arbeit. Sie
verschaffen uns nur die bendtigten Informationen. Sie kdnnen
sogar weiterhin Geschéafte mit lhren heutigen Lieferanten

machen.
Betrachtliche Diese Einsparungen liegen zwischen 3 und 16 % der
Einsparungen Gesamtkosten (je nach Dienstleistung, die erbracht werden
kann).

Betriebe oder Behdrden Diese Einsparungen werden im 6ffentlichen und privaten Sektor
erzielt und garantiert.

GrolRRes Volumen Je gréRRer das Volumen ist, desto gréRRer sind natirlich die
Einsparungen. Als minimale Richtlinie gilt, dass das
Zeitarbeitsvolumen ca. 250.000,- Euro pro Jahr betragt.

Flexible Arbeit Unter flexibler Arbeit verstehen wir Zeitarbeit, Leiharbeit,

Projekte, freie Mitarbeiter, Selbststéandige, Payroller,
auslandische Arbeitnehmer etc.

Mission
Durch unsere Dienstleistungen, die:
e zur Bereitstellung des Bediirfnisses an flexibler Arbeit beitragen;

¢ RechtmaRigkeit garantieren;
e gleichzeitig kostensenkend sind,

beherzigen wir an erster Stelle die Belange unserer Kunden und an zweiter Stelle die
Bedurfnisse der flexiblen Arbeitskrafte und der Zeitarbeitsbranche.

Jede Partei kann sich auf ihren Kernbereich konzentrieren und von den Vorteilen profitieren.
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Konzepte, die langfristig wirksam sind

MultiFlexx wurde 1994 gegruindet und kann seitdem erfolgreich auf die Realisierung
betrachtlicher Einsparungen bei seinen Kunden zurtickblicken. Dies geschieht mithilfe einer
Reihe bewahrter Konzepte, die von unseren Mitarbeitern entwickelt wurden, die auf eine
jahrelange Erfahrung innerhalb des Zeitarbeitssektors und der Welt der flexiblen Arbeit
zuriickblicken kénnen. Durch Bindelung der Kenntnisse in den Bereichen Einkauf,
Personalverwaltung, Steuerrecht und Gesetze und Vorschriften wurden mehrere Konzepte
entwickelt, die einen Beitrag zu einer effektiven Verwaltung und zum Erzielen von
Einsparungen im Bereich flexibler Arbeit bei unseren Kunden leisten kdnnen.

Da diese Konzepte jahrelange Einsparungen garantieren, kbnnen wir mit Stolz berichten,
dass wir auch jahrelange Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden vorweisen kénnen.

Unsere Konzepte beriicksichtigen die Belange unserer Kunden und der flexiblen
Arbeitskrafte als Lieferanten flexibler Arbeit.

Durch unsere jahrelange Erfahrung in der Zeitarbeitsbranche und der Welt der flexiblen
Arbeit haben wir die Moglichkeit gesehen, Konzepte fir unsere Kunden zu entwickeln, die
rechtmafigen Einsatz von flexiblem Personal und gro3e Einsparungen ohne
zuséatzliche Kosten garantieren.

Gemeinsam mit unseren Kunden bestimmen wir die optimalste Form der Dienstleistung, um
so die beste Rendite erzielen zu kénnen.

Das Flexkosten-Einsparungskonzept

o Dieses Konzept ist fUr jeden Verleiher von flexibler Arbeit geeignet.

o MultiFlexx Ubernimmt das Backoffice in Bezug auf den Einsatz aller flexiblen Arbeit und
erzielt dadurch eine Einsparung bei den Gesamtkosten fur flexible Arbeit von 3 — 6 %.

e Gleichzeitig werden interne Prozesse gestrafft und digitalisiert.

¢ Die Anzahl der Lieferanten ist unbegrenzt, und es gibt keine Risiken bzgl. der sich
ergebenden Arbeitgeberschaft. Die Rechnungsstellung wird fehlerfrei durchgefuhrt.

o AuBerdem erhalten unsere Kunden fir jede Kostenstelle zentrale und tibergeordnete
Managementberichte.

¢ Diese Informationen bilden die Grundlage fur eventuelle weitere Einsparungen.

Unsere Dienstleistung tragt garantiert zu einer héheren Rendite fur unsere Kunden bei, bietet
Sicherheit und den Komfort flexibler Arbeitskrafte und verringert die Verwaltungsarbeit in der
Zeitarbeitsbranche.
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MultiFlexx-Gehaltsabrechnungsservice

MultiFlexx kann fir jede Organisation in jeder Branche die Gehaltsabrechnung durchfiihren.
Jeder von lhnen ausgewabhlte, flexible oder fest angestellte Mitarbeiter kann von MultiFlexx
vergutet werden.

MultiFlexx kiimmert sich um die Lohnabrechnung, die Zahlung der Arbeitgeberbeitrdge und
Sozialabgaben, die Festlegung und Zahlung von Urlaubs- und Altersgeld, die Verwaltung
von Krankmeldungen und naturlich die rechtzeitige Auszahlung der jeweiligen Gehalter.

Und das alles gemaR den geltenden Tarifvertrdgen und gesetzlichen Vorschriften.

Aufgrund unseres einzigartigen Selbstkostenpreises und der niedrigen Fixkosten kénnen
unsere Kunden betrachtliche Einsparungen erzielen. Auch besteht fur Sie kein Risiko einer
nachfolgenden oder ungewiinschten Arbeitgeberschaft, und der Verwaltungsaufwand nimmt
ab.

Der MultiFlexx-Gehaltsabrechnungsservice ist fir alle flexiblen Arbeitskrafte im
Lohnverhaltnis wie Leiharbeitnehmer, Zeitarbeiter, Saisonarbeiter, Freiberufler und
(ausléndische) Spezialisten geeignet.

MultiFlexx-Service fur freie Mitarbeiter

MultiFlexx kiimmert sich um die vollstandige Verwaltung rund um den Einsatz von freien
Mitarbeitern innerhalb lhrer Organisation. Dazu gehéren auch das Anlegen rechtlicher Akten,
die Erstellung von Vertragen, die Fakturierung und die Finanzierung. Natirlich erhalten Sie
als Kunde regelmafig bereichstibergreifende Managementberichte.

- Eine adaquate Verwaltung und Vertragsabwicklung verhindert zusatzliche Kosten,
finanzielle Forderungen, BulRgelder und ungewiinschte Arbeitgeberschaft.

- Eine Ubersichtliche Verwaltung und eine fehlerfreie Fakturierung entlasten Ihr
Backoffice.

- Verstandliche Managementberichte sorgen fiir eine effektive Verwaltung und
zusatzliche Einsparungen.
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Einsatz auslandischer Mitarbeiter

Auslandische Mitarbeiter werden in den Niederlanden immer haufiger eingesetzt.
Untersuchungen haben gezeigt, dass diese Mitarbeiter in 80 % der Félle nicht korrekt
eingesetzt werden. Ursache sind die komplizierten und sich stéandig &ndernden Gesetze auf
steuerlichem und arbeitsrechtlichem Gebiet. Finanzamt, Gewerbeaufsicht und Auslanderamt
machen Uberstunden, und bei einer Kontrolle gibt es groRe finanzielle Risiken.

Unsere Kunden werden von allen Risiken befreit, wenn sie die Verwaltung des Einsatzes
auslandischer Arbeitskrafte an MultiFlexx Ubertragen.

MultiFlexx kimmert sich um:

das Anlegen rechtlicher Akten, Genehmigungen, die Beantragung von
Sozialversicherungsnummern, Gehaltslisten, die Zahlung von Beitrédgen und Steuern, die
Anmeldung bei Behdrden, die Einhaltung des Gesetzes zur Regelung der Arbeitszeiten, die
Ausarbeitung von (Arbeits-)Vertragen etc.

Nattrlich sorgen wir auch fir die glinstigste Lésung bzgl. des Einsatzes von auslandischem
Personal. Dabei gibt es verschiedene Moglichkeiten: Entlohnung in den Niederlanden,
Entlohnung im Heimatland, Einsatz und Verwaltung als ausléandischer freier Mitarbeiter etc.

Prifungen (Sprachprifung, Schweil3prifung etc.) und Zertifizierungen kénnen nattrlich auch
zu diesem Prozess gehdoren.

Anwerbung

Durch sein grofRes Netzwerk an in- und auslandischen Agenten kann MultiFlexx Sie auch zu
sehr gunstigen Konditionen bei der Anwerbung in den Niederlanden und im Ausland
unterstutzen.

Alle unsere Prozesse werden mithilfe moderner Software und optimalen digitalisierten
Ablaufen umgesetzt.

Zertifizierungen
MultiFlexx ist seit 2009 nach NEN 4400-1 und seit 2010 nach VCU zertifiziert.
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